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REKRUTACJA

Rekrutacja ma charakter ciagly i otwarty. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne
znajduja si¢ na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu w Zielonej Gorze
przy ul. Kupieckiej 28.

Zglaszajacy chec uczestnictwa moga wybrac termin szkolenia.

Kwalifikacja na kazda edycje odbywac sie¢ bedzie na 2 tygodnie przed rozpoczeciem
zaje¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

-miejsce zamieszkania (woj. lubuskie - oblig.)

- status osoby bezrobotnej (oblig.) lub pozostajacej bez zatrudnienia (oblig.).

-miejsce zamieszkania (powiaty nowosolski, zarski, zaganski, krosnienski - zaliczane
do obszarow stabych strukturalnie - preferowane)

-umiejetnos¢ czytania rys. technicznego.(preferowane)

-kolejnos¢ zgloszen

Na kazda edycje szkolenia zostanie zakwalifikowanych 8 pierwszych osob z
najwyzsza punktacja. Na kazda edycje kwalifikacja odbywac sie bedzie oddzielnie.
Dla kazdej edycji stworzone zostang listy rezerwowe. Osoba, ktdra nie zostata
zakwalifikowana do danej edycji moze ponownie uczestniczy¢ w procesie rekrutacji
na kolejne edycje.

Nowe kompleksowe kwalifikacje nabyte przez osoby pozostajace bez pracy, w tym
bezrobotne przyczynia sie¢ do zwigkszenia ich szans na rynku pracy. Otrzymajq
niepowtarzalng okazje zdobycia wiedzy i umiejetno$ci w dziedzinie, gdzie
poszukiwani sa fachowcy a podaz na rynku pracy jest znikoma. Ponadto nie
prowadzi sie szkolen przygotowujacych do instalacji systeméw OZE w sposéb tak
kompleksowy (systemy fotowoltaiczne; kolektory stoneczne; pompy ciepta, wraz z
uprawnieniami energetycznymi oraz systemow zintegrowanych).



