
 

 

 
 
 CEL GŁÓWNY  

 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 32 

osób pozostających obecnie bez zatrudnienia oraz stworzenie warunków dla rozwoju 

ich aktywności zawodowej do końca kwietnia 2012r. poprzez udział w 

kompleksowych szkoleniach z zakresu instalacji OZE oraz wsparciu psychologiczno-

doradczym osób wchodzących i powracających na rynek pracy.  

 

Projekt realizuje także wsparcie o charakterze pro-zatrudnieniowym - przygotowuje 

BO do podjęcia zatrudnienia oraz odpowiada na zapotrzebowanie regionalnego 

rynku pracy. Każdy uczestnik nabędzie wiedzę i umiejętności praktyczne. BO 

otrzymają wsparcie psychologiczne pomagające uwierzyć we własne siły i 

możliwości oraz określić swoje słabe i mocne strony. Na warsztatach z aktywnego 

poszukiwania pracy BO nauczą się również efektywnego poruszania się po rynku 

pracy. 


