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CEL GROWNY

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 32
0sOb pozostajacych obecnie bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju
ich aktywnosci zawodowej do konca kwietnia 2012r. poprzez udzial w
kompleksowych szkoleniach z zakresu instalacji OZE oraz wsparciu psychologiczno-
doradczym osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

Projekt realizuje takze wsparcie o charakterze pro-zatrudnieniowym - przygotowuje
BO do podjecia zatrudnienia oraz odpowiada na zapotrzebowanie regionalnego
rynku pracy. Kazdy uczestnik nabedzie wiedze i umiejetnosci praktyczne. BO
otrzymaja wsparcie psychologiczne pomagajace uwierzy¢ we wilasne sity i
mozliwosci oraz okresli¢ swoje stabe i mocne strony. Na warsztatach z aktywnego

poszukiwania pracy BO naucza si¢ rowniez efektywnego poruszania si¢ po rynku

pracy.



