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GENEZA POWSTANIA PROJEKTU

W dobie XXI wieku odnawialne Zrodta energii (OZE) to nie tylko moda ale koniecznos¢,
ze wzgledu na kurczace sie zapasy tradycyjnych, nieodnawialnych zrdédet (glownie
kopalin) oraz rosnace konsekwencje pozyskiwania z nich energii. Te konsekwencje to
ocieplenie klimatu, zanieczyszczenie powietrza i dewastacja srodowiska, zwigkszenie
dziury ozonowej, rozwdj chorob cywilizacyjnych itd. Uwolnienie 1 stycznia 2008 r. przez
Urzad Regulacji Energetyki cen energii elektrycznej dla przedsiebiorstw spowodowat
wzrost cen energii o 25-30% w roku 2008. Kolejne podwyzki cen w 2009 r. i 2010 siggnety
nawet 90% (,Prad kopnat firmy”, R. Zasun, Gazeta Wyborcza). Zapowiadane jest
uwolnienie cen energii dla odbiorcow indywidualnych., co przyczyni si¢ do wzrostu cen,
rowniez dla tej grupy odbiorcow. Dlatego, coraz wigkszym zainteresowaniem ciesza sie
odnawialne zrddta energii. Kolejnym czynnikiem wptyw. na popularnos¢ OZE jest pakiet
energetyczno-klimatyczny Komisji Europejskiej - zaklada redukcje emisji CO2 o 20% do
roku 2020. Obecna sytuacja na rynku energetyki powoduje, iz coraz wigksza liczba
przedsigbiorstw, jak i gosp. domowych poszukuje alternatywnych Zrodet energii. Pojawity
sie tez programy pomocowe - mozliwosci pozyskania dofinansowania zaréwno dla
przedsigbiorcoéw, rolnikéw i 0séb fizycznych (NFOSiGW; Program Rolny) na instalowanie
odnawialne Zrédla energii jak kolektory stoneczne, systemy fotowoltaiczne i pompy ciepta.
Stosowanie OZE nie tylko wptywa pozytywnie na srodowisko ale dostarcza takze tanszej
energii.

Opisana wyzej sytuacja zrodzila koncepcje tego projektu - umozliwienie zdobycia
nowych  kompleksowych  kwalifikacji zawodowych, odpowiadajacych  na
zapotrzebowanie rynku - instalatora systemow fotowoltaicznych, kolektorow
stonecznych i pomp ciepla oraz systemow zintegrowanych.

Na rynku polskim dzialaja juz rodzime firmy oferujace montaz kolektoréw stonecznych i
pomp ciepta natomiast systemy fotowoltaiczne sa domeng firm niemieckich, ktore coraz
aktywniej wchodza na nasz rynek. Firmy niemieckie oferuja takze systemy zintegrowane
(systemy fotowoltaiczne potaczone z kolektorami stonecznymi i pompami ciepla) czego
brak w ofercie firm polskich. Dlatego tak wazne jest wsparcie rodzimych firm w postaci
dobrze i kompleksowo przygotowanych pracownikow. Polscy przedsiebiorcy staliby sie
wtedy konkurencja dla firm =zagranicznych, ktore niestety zatrudniaja swoich
przywozonych specjalistow, tym samym ograniczajac dostep do pracy Polakom. Niektorzy
polscy emigranci pracuja na terenie calej UE w firmach zajmujacych si¢ instalacja systemdow
OZE to wykonuja oni tylko proste prace monterskie a podiaczenie systemdéw do sieci
wykonuja tamtejsi specjalisci z odpowiednimi uprawnieniami w tym z uprawnieniami
elektroenergetycznymi. Nasz projekt zaklada réwniez umozliwienie zdobycia takich
kwalifikacji uczestnikom projektu.

Projekt wykorzysta potencjal woj. lubuskiego, ktére jest jednym =z najbardziej
naswietlonych rejonéw Polski, co powoduje zasadnos¢ ksztalcenia os6b majacych
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uprawnienia do instalowania systemow fotowoltaicznych i kolektoréw stonecznych a takze
zintegrowanych systemow OZE.

Hemibau Sp. z o.0. jako jedna z pierwszych oferuje niniejszym projektem
kompleksowe szkolenie dla instalatordw poszczegdlnych rodzajéow systemow oraz dla
systemOw zintegrowanych. Istotnym elementem genezy niniejszego projektu
skierowanego do 0so0b niepracujacych, w tym bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
mieszkancow woj. lubuskiego jest powodzenie pilotazowego projektu realizowanego
obecnie przez Hemibau Sp. z o0.0. w zakresie szkolen dla instalatoréw systemow
fotowoltaicznych. Ogromne zainteresowanie uczestnictwem w projekcie oraz
wyciagniete wnioski z jego realizacji sklonily nas do rozszerzenia zakresu tematycznego
o inne niz fotowoltaiczne systemy oraz systemy zintegrowane a takze zwiekszono liczbe
godzin szkoleniowych.



