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RAPORT EWALUACYJNY NR 3

Raport sporzadzono na postawie ankiet przeprowadzonych wsrod Beneficjentow
Ostatecznych, tworzacych grupe III i uczestniczacych od 28 listopada 2011r. do
03 lutego 2012r. w projekcie pt.: ,Odnawialne zrédla energii szansa na rynku
pracy”, (numer umowy: UDA-POKL.06.01.01.-08-095/10-00).

Data przeprowadzenia ankiet — 30.11.2011r., 16.12.2011r., 19.12.2011r., 10.01.2012r.,
11.01.2011r., 03.02.2012r.

Liczebnos¢ grupy III — 8 osob,

W ankietach uczestniczyto 8 osob, co stanowi 100% uczestnikow grupy III

Cele badan ewaluacyjnych zwiazanych z I1I edycja

1. Prawidlowos$¢ zatozen promocji projektu.

2. Uzyskanie informacji o motywach, decydujacych o zgloszeniu si¢ Beneficjentéw
Ostatecznych (BO) do projektu.

3. Ustalenie danych wyjsciowych do dalszych badan stopnia osiagniecia rezultatéw
miekkich zatozonych w projekcie na podstawie samooceny uczestnikéw projektu

Zakres badan ewaluacyjnych zwiazanych z III edycja

Badanie przeprowadzono przed przystapieniem BO do merytorycznych zaje¢, czyli
przed zapoznaniem si¢ z materialem szkoleniowym i wymaganiami stawianymi
instalatorom systemow fotowoltaicznych, pomp ciepla, kolektoréw stonecznych i
systemow zintegrowanych oraz w trakcie trwania szkolenia. Badania dotyczyly
oceny wlasnej BO w zakresie przygotowania i predyspozycji do wykonywania
zawodu instalatora systemow fotowoltaicznych, pomp ciepla, kolektorow
stonecznych i systemoéw zintegrowanych oceny organizacji szkolenia, sposobu
prowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych, opieki organizatora szkolen.

I. Przeanalizowano zrédlo wiedzy BO o mozliwosci udzialu w projekcie oraz
ich motywacje do uczestnictwa w szkoleniach z zakresu instalacji systemow
fotowoltaicznych, pomp ciepta, kolektorow slonecznych i systemow
zintegrowanych.

6 na 8 uczestnikow szkolenia dowiedzialo si¢ o projekcie ,,Odnawialne Zrodia
energii szansa na rynku pracy” z ogloszenia w Gazecie Wyborczej
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6 dowiedziato si¢ o projekcie takze z ulotek i plakatow, a 2 réwniez od znajomych
i rodziny.

Wszyscy uczestnicy szkolen okreslili swoje motywacje uczestnictwa w projekcie
checig zdobycia nowych kwalifikacji mato jeszcze popularnych na rynku pracy. BO
uwazaja, ze umiejetnosci te pomoga im stworzy¢ lepsze warunki dla rozwoju ich
aktywnosci zawodowej, znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie i zwigkszy¢ ich
konkurencyjnos¢ na rynku pracy (zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie).

II. Ocena uczestnikow szkolenia przez prowadzacych oraz ocena
przygotowania zajec przez realizatora szkolen

Przygotowanie sali do zaje¢ oraz grupa szkoleniowa oceniana byla przez
prowadzacych zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne.

Zajecia teoretyczne
Ocena poprzez wypelnienie ankiet zostata dokonana przez 5 prowadzacych.

Wszyscy ankietowani ocenili poszczegdlne aspekty poddane ocenie jako w peni
spelniajace ich oczekiwania. Przyjeto skale oceny od 1 -5 (1 oznacza oceng najnizsza
a 5 — ocene najwyzsza), uznaje si¢ za ocene dobra uzyskanie $redniej oceny ze
wszystkich ankiet 3,5. W aspektach przygotowanie sali wykladowej do zajec,
wyposazenie techniczne, oraz opieka organizatora uzyskano srednig ocen 5,0.

Ocena uczestnikdw szkolenia jako grupy — oceniajacy okredlili grupe jako bardzo
kontaktowa i niestwarzajaca problemdéw, zdyscyplinowang oraz zainteresowana
tematyka a takze bardzo aktywna. W kategorii BHP prowadzacy ocenil poziom
wiedzy reprezentowany przez BO jako wyréwnany wysoki, za$ poziom
przyswajania wiedzy jako wyrownany przy jednoczesnym duzym zaangazowaniu.
Prowadzacy zajecia teoretyczne - uprawnienia energetyczne (modul wstepny)
i zajecia teoretyczne (modut podstawowy) ocenili wstepng wiedze BO jako
zroznicowana, za$ poziom przyswajania wiedzy podczas zaje¢ jako zréznicowany
przy jednoczesnym duzym zaangazowaniu.

Zajecia praktyczne
Ocena poprzez wypeknienie ankiet zostata dokonana przez 2 prowadzacych.

Wszyscy ankietowani ocenili poszczegdlne aspekty poddane ocenie jako w pelni
spelniajace ich oczekiwania. Przyjeto skale oceny od 1 — 5 (1 oznacza oceng najnizsza
a 5 — ocene najwyzsza), uznaje si¢ za ocene dobra uzyskanie sredniej oceny ze
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wszystkich ankiet 3,5. W aspektach przygotowanie sali wykladowej do =zaje¢,
wyposazenie techniczne, oraz opieka organizatora uzyskano srednia ocen 5,00.

Ocena uczestnikow szkolenia jako grupy — oceniajacy okreslili grupe jako bardzo
kontaktowa i niestwarzajaca problemdéw, zdyscyplinowana oraz zainteresowana
tematyka a takze aktywna. Prowadzacy ocenili poziom wiedzy reprezentowany
przez BO jako wyrownany wysoki (co swiadczy o dobrym przygotowaniu do zajec
praktycznych podczas zajec¢ teoretycznych. Poziom przyswajania wiedzy oceniony
zostal jako wyréwnany przy jednoczesnym duzym zaangazowaniu.

III. Ocena koncowa szkolenia

Organizacja szkolenia

Przyjeto skale oceny od 1 — 5 (1 oznacza oceng najnizsza a 5 — oceng najwyzsza),
uznaje si¢ za ocene¢ dobrg uzyskanie Sredniej oceny ze wszystkich ankiet 3,5.

Ogdlna ocena organizacji szkolenia zostala oceniona przez wszystkich BO na
poziomie bardzo dobrym 5,0.

Sale szkoleniowa uczestnicy ocenili rowniez jako dobrze przygotowana do
przeprowadzenia zajec. Srednia ocen 4,87.

Jako$¢ materiatow szkoleniowych oceniona zostata przez BO na poziomie 4,87 czyli
bardzo dobrym.

Jako$¢ pomocy dydaktycznych BO ocenili podobnie jak wyzej. Srednia ocena 4,75.
Wyzywienie uczestnicy ocenili bardzo pozytywnie — $rednia ocena 4,75.

Opieka organizatora uzyskata wysokie uznanie — srednia ocena 5,0.

Zakres merytoryczny — BO oceniali objeto$¢ proponowanego materialu w stosunku
do liczby godzin zaje¢ przewidzianych w projekcie.

Przyjeto skale oceny od 1 — 5 (1 oznacza ocene zdecydowanie za mato rozbudowany
a 5 — zdecydowanie za duzo rozbudowany), uznaje si¢ za ocene dobra uzyskanie
$redniej oceny ze wszystkich ankiet 4,0.

Uczestnicy projektu ocenili, w przewazajacej wiekszosci objetos¢ proponowanego
materialu teoretycznego w stosunku do liczby godzin zaje¢ przewidzianych w
projekcie jako odpowiednig - Srednia ocena 4,62. Zas objetos¢ proponowanego
materialu praktycznego w stosunku do liczby godzin zaje¢ przewidzianych
w projekcie wszyscy uczestnicy ocenili jako odpowiednig — srednia ocena 4,62.
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Sposdb prowadzenia szkolen

BO oceniali sposéb prowadzenia zaje¢ przez szkoleniowcow.

Przyjeto skale oceny od 1 — 5 (1 oznacza ocene najnizsza a 5 — oceng najwyzsza),
uznaje si¢ za ocene dobra uzyskanie sredniej oceny ze wszystkich ankiet 3,5.

Lp. Imie i nazwisko prowadzacego Srednia ocena
1. Krystian Slugaj BHP 4,87
2. Tadeusz Siusta — uprawnienia energetyczne 4,87
3. Henryk Sokolik — uprawnienia energetyczne 4,93
4. Edward Majerek — zajecia teoretyczne — 4,93
kolektory stoneczne i pompy ciepta
5. Pawel Rostkowski — zajecia teoretyczne - 4,93
pompy ciepta
6. Krzysztof Jazwicki — zajecia teoretyczne - 4,96
kolektory stoneczne
7. Polhaus Henryk Lotocki — zajecia praktyczne 4,96
8. Henryk Wydra — zajecia praktyczne 4,90

Wiegkszos¢ uczestnikéw jednakowo ocenita formy prowadzenia zaje¢ stosowane
przez wykltadowcédw i instruktorow jako bardzo im odpowiadajaca (Srednia ocena
4,5). Jedna osoba uznala prezentacje¢ oraz indywidualne rozwigzywanie probleméw
jako nie interesujace.

Ogolna ocena szkolenia
Przyjeto skale oceny od 1 — 5 (1 oznacza ocene¢ najnizsza a 5 — oceng najwyzsza),
uznaje si¢ za oceng dobra uzyskanie Sredniej oceny ze wszystkich ankiet 3,5.

Atmosfera zostata oceniona przez BO jako bardzo dobra — $rednia ocena 5,0
Opieka organizatora zostata oceniona na poziomie najwyzszym, czyli 5,0

Wiegkszos¢ uczestnikow ocenito, ze szkolenie spelnito ich oczekiwania w stopniu
najwyzszym. Laczna ocena 4,87.
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Tematyka szkolenia znana byla wczesniej jednej osobie w stopniu dostatecznym,
natomiast pozostali okreslili swoja znajomos¢ tematyki szkolen jako bardzo ogdlna.

Uczestnicy uznali, Ze udzial w szkoleniu zdecydowanie podniost ich poziom wiedzy
z zakresu instalacji systemow fotowoltaicznych, pomp ciepta, kolektorow
stonecznych i systemoéw zintegrowanych.

Wszyscy BO okreslili, Ze zdobyte umiejetnosci zwieksza ich szanse na rynku pracy,
jak réwniez beda szukac zatrudnienia w zakresie poruszanym na szkoleniach.

8 uczestnikéw szkolen zadeklarowato che¢ dalszego ksztalcenia si¢ w tej tematyce
projektu.

WNIOSKI

1. Wynik przeprowadzonej ankiety swiadczy o prawidlowym dobraniu
narzedzi informacyjno-promocyjnych do grupy docelowej wykorzystanych w
procesie rekrutagji.

2. Beneficjenci wysoko ocenili organizacje szkolenia, opieke realizatora projektu,
a takze dobdr kadry szkoleniowej i jej przygotowanie merytoryczne i
praktyczne.

3. Motywacje wigkszosci BO do uczestnictwa w niniejszym projekcie wynikaja z
checi uzyskania profesjonalnej wiedzy i nabycia nowych umiejetnosci, ktore
pomoga im stworzy¢ lepsze warunki dla rozwoju ich aktywnosci zawodowe;j,
znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie i zwigkszy¢ ich konkurencyjnos¢ na rynku
pracy (zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie).

4. Dla III edycji szkolen rezultaty zostaty osiagniete w nastepujacym stopniu:
W III edydji zaplanowano udziat 8 oséb w szkoleniach i doradztwie. Taka

liczba BO zostata zakwalifikowana w projekcie.

Rezultaty twarde:

¢ 8na 8 uczestnikow ukoniczyto szkolenie potwierdzone zaswiadczeniem

w zakresie instalator systemow fotowoltaicznych, pomp ciepta,
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kolektoréw  slonecznych i systemow zintegrowanych (100%
uczestnikow III edycji)

¢ 8 na 8 uczestnikow ukonczylo szkolenie potwierdzone uprawnieniami
(pozytywne zlozenie egzaminu panstwowego) energetycznymi do 1 kV

¢ 8na 8 uczestnikow podniosto swoje kwalifikacje (100%)

e 8 na 8 0s6b wzieto udzial w szkoleniu w zakresie instalacji systemow
fotowoltaicznych, pomp ciepta, kolektoréw stonecznych i systemow
zintegrowanych

¢ 8na 8 osob wzieto udziat w doradztwie zawodowym

¢ 8na 8 0sob wzieto udziat w szkoleniu BHP

Rezultaty migkkie:
e 8 na 8 wuczestnikow zadeklarowato zwigkszenie motywacji do
aktywnosci zawodowej i dalszego ksztatcenia sie.
e 8 na 8 uczestnikow zadeklarowalo zwigkszenie kompetencji i
kwalifikacji
e Wszyscy zadeklarowali zwiekszenie zdolnosci w  zakresie

dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogdéw rynku pracy

5. Projekt jest realizowany zgodnie z zalozeniami.

Sporzadzita: Aleksandra Poptawska
Specjalista ds. monitoringu, sprawozdawczosci i ewaluagji



