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P\ sioneczne technologie

CEL GRLOWNY

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 64 osob
(powyzej 50 roku zycia) pozostajacych obecnie bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow
dla rozwoju ich aktywnosci zawodowej do konca sierpnia 2014 roku poprzez udziat
w kompleksowym wsparciu - szkoleniach z zakresu instalacji i serwisu OZE oraz wsparciu
doradczym (Indywidualne Plany Dziatania)

GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowa to 64 osoby (3K, 61M) pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne), zamieszkale na obszarze woj. lubuskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Zakladamy, ze:

- przynajmniej 35% BO pochodzi¢ bedzie z powiatow, gdzie osoby +50 stanowigq wsrod
bezrobotnych najwiekszy odsetek — stubicki, zielonogorski grodzki, sulecinski, oba powiaty
gorzowskie,

- przynajmniej 35% BO pochodzi¢ bedzie z terenow wiejskich,

- przynajmniej 50% BO posiadac bedzie wyksztatcenie co najwyzej Srednie

REKRUTACJA

Rekrutacja ma charakter ciagly i otwarty.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne znajduja si¢ na stronie internetowej projektu i w Biurze
Projektu w Zielonej Gérze przy ul. Kupieckiej 28.

Zglaszajacy ched uczestnictwa mogq wybra¢ termin szkolenia.

Kwalifikacja na kazda edycje odbywac si¢ bedzie na 2 tygodnie przed rozpoczeciem zajec
w oparciu o nastepujace kryteria:

- zamieszkanie na obszarze woj. lubuskiego w rozumieniu przepisow KC —100% BO (oblig.)
- zamieszkanie w powiatach stubickim, zielonogorskim grodzkim, sulecinskim, oba powiaty
gorzowskie — 35% BO (oblig.)

- status osoby bezrobotnej (oblig.) lub pozostajacej bez zatrudnienia (oblig.)

- wiek - powyzej 50 roku zycia — 100% BO (oblig.)

- zamieszkanie na terenach wiejskich — 35% BO (oblig.)

-znajomos$¢ podstaw rysunku technicznego — preferowane

- znajomos$¢ podstaw elektrotechniki na poziomie szkoly zawodowej (preferowane)
-kolejnos¢ zgloszen

Na kazda edycje szkolenia zostanie zakwalifikowanych 8 pierwszych o0sob z najwyzsza
punktacja. Na kazda edycje kwalifikacja odbywa¢ si¢ bedzie oddzielnie. Dla kazdej edycji
stworzone zostana listy rezerwowe. Osoba, ktora nie zostala zakwalifikowana do danej
edycji moze ponownie uczestniczy¢ w procesie rekrutacji na kolejne edycje.
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