INFORMACJA DOTYCZACA STATUSU MSP

Definicja MSP obowiazuje od 1 stycznia 2005 r. i odnosi si¢ do wszystkich programéw
i dzialan pomocowych, jakie Komisja Europejska kieruje do firm z sektora MSP.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej klasyfikacji przedsiebiorstwa dokonuje sie wediug
nastepujacych kryteriéwr:
e zatrudnienie - liczba 0séb zatrudnionych, liczona w Rocznych Jednostkach Roboczych (RJR),

e kryteria finansowe - roczny obrot lub catkowity bilans roczny.

Zatacznik I do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (tzw. ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych; Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.) okresla, Ze na
kategorie mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) skladaja sie przedsiebiorcy, ktorzy
zatrudniaja mniej niz 250 pracownikow, i ktdrych obroty roczne nie przekraczaja 50 mln EUR i/lub

ktorych roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

W kategorii MSP:
- mikroprzedsigbiorca jest zdefiniowany jako przedsiebiorca zatrudniajacy mniej niz 10

pracownikow i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.

- maty przedsigbiorca jest zdefiniowany jako przedsiebiorca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow

i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 mln EUR.

- Sredni przedsiebiorca jest zdefiniowany jako przedsiebiorca zatrudniajacy mniej niz 250 osob
i ktoérych obroty roczne nie przekraczaja 50 mln EUR i/lub ktorych roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 mln EUR.

Poréwnanie danych przedsigbiorstwa z progami i pulapami zamieszczonymi wyzej umozliwi
wstepne ustalenie, czy sa Paristwo mikroprzedsigbiorca, matym, $rednim czy duzym przedsiebiorca.
Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze zachowanie progu zatrudnienia jest obowigzkowe. W przypadku
putapu dotyczacego rocznego obrotu lub catkowitego bilansu rocznego przedsigbiorca wybiera jeden
z nich. Przedsiebiorca nie musi spetnia¢ obydwu warunkéw finansowych i moze przekroczy¢ jeden
z tych putapow, nie tracqc swojego statusu.

Dane, ktore sg stosowane do okreslenia liczby zatrudnionych oséb i kwot finansowych dotycza
ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego oraz obliczane sa w skali rocznej. Kwota
wybrana w odniesieniu do obrotéw jest obliczana z wylaczeniem podatku od wartosci dodanej (VAT)
oraz innych podatkdw posrednich.

Wyrazone w euro wielkosci zawarte w definicji, dotyczace rocznych obrotow oraz rocznej sumy
bilansowej przelicza si¢ na zlote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

W przypadku, gdy z data zamkniecia rozliczen, przedsigbiorca stwierdza, ze w skali rocznej
zatrudnienie przekroczyto lub spadio ponizej pulapow dotyczacych liczby zatrudnionych oséb lub
putapow finansowych w stosunku do roku wczesniejszego uzyskanie lub utrata statusu sredniego,



malego lub mikroprzedsiebiorcy nastepuje tylko wowczas, gdy pulapy te zostana przekroczone
przez dwa okresy obrachunkowe z rzedu.

W przypadku nowoutworzonych przedsigbiorstw, ktdrych ksiegi finansowe jeszcze nie zostaty
zatwierdzone, dane ktdre maja zastosowanie do okreslenia statusu przedsigbiorstwa, pochodza
z oceny dokonanej w trakcie roku finansowego.

Liczba o0séb zatrudnionych to liczba oséb pracujacych w pelnym wymiarze czasu u danego
przedsigbiorcy lub w jego imieniu przez caly okres referencyjny, o ktérym mowa. Prace osob, ktdre
nie przepracowaly pelnego roku, tych, ktérzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu,
niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikow sezonowych liczy sie jako czesci utamkowe
zatrudnionych osdb.

Zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska do osob zatrudnionych zalicza sig:

a) pracownikow;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa
krajowego;

c) wiascicieli — kierownikow;

d) partnerow prowadzacych regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i osiagajacych z niego
korzysci finansowe.

Stazysci lub studenci uczestniczacy w szkoleniu zawodowym na podstawie umowy stazu lub
szkolenia zawodowego nie sg uwzgledniani jako personel. Nie uwzglednia sie rowniez czasu trwania
urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

W nawiazaniu do pkt. a. i b. prawo krajowe, w tym wypadku, obowigzujacy Kodeks Pracy podaje w
art. 2. nastepujaca definicje pracownika: , Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy
o prace.” Wobec powyzszego osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzielo (umoéw cywilnoprawnych) nie uwzglednia si¢ jako pracownikéw przy obliczaniu poziomu
zatrudnienia.

Kolejnym krokiem przy kwalifikacji do sektora MSP jest ustalenie, czy przedsigbiorstwo jest
niezalezne (jest to najczesciej spotykana kategoria), partnerskie czy zwiazane.

Definicja w Zataczniku I do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 wyodrebniona nastepujace
kategorie przedsigbiorstw: niezalezne, partnerskie i zwiazane.

Kazda z nich odpowiada rodzajowi zwigzku, w jakim to przedsigbiorstwo pozostaje z innymi
przedsigbiorstwami.

Przedsiebiorstwa niezalezne - dzialaja catkowicie samodzielnie lub posiadaja mniejszo$ciowe
udzialy (mniej niz 25%) w jednym lub kilku innych przedsigbiorstwach a/lub inne przedsigbiorstwa
posiadaja ponizej 25% kapitatu lub gloséw (w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest wieksza) w tym
przedsigbiorstwie.

Przedsigbiorstwa partnerskie — jezeli wysokos¢ tych udziatow wynosi od 25% do maksymalnie 50%,

wowczas uznaje sig, ze s to przedsigbiorstwa partnerskie.

Przedsiebiorstwa zwiazane - jezeli wysoko$¢ tych udziatow ksztattuje sie¢ powyzej tego pulapu to
przedsigbiorstwa uwaza si¢ za zwiazane.

W zaleznosci od kategorii, do ktdrej nalezy Panstwa przedsigbiorstwo, beda Panstwo musieli, przy
obliczaniu danych dotyczacych wlasnego przedsiebiorstwa, doda¢ dane dotyczace innych
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przedsigbiorstw — w przypadku przedsiebiorstw partnerskich i zwigzanych. Wynik obliczenn pozwoli
sprawdzié, czy Panistwa przedsiebiorstwo miesci sie¢ w granicach progu zatrudnienia i pulapu
finansowego ustalonych w definigji.

W przypadku przedsiebiorstwa niezaleznego podstawa do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i
putapy okreslone w definigi MSP w odniesieniu do liczby o0s6b zatrudnionych
i danych finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych sa dane tego przedsiebiorstwa.

W przypadku przedsiebiorstwa partnerskiego przy ustalaniu, czy kwalifikuje sie ono do przyznania
mu statusu MSP, nalezy doda¢ do wtasnych danych odpowiednio procent liczby 0séb zatrudnionych i
danych finansowych drugiego przedsiebiorstwa. Procent ten odzwierciedla posiadany proporcjonalny
udzial w kapitale lub w glosach (w zaleznosci, ktéry jest wiekszy).

Np.: jesli posiadaja Panstwo 30% udzialéw w innym przedsiebiorstwie, nalezy dodac 30% liczby os6b
w nim zatrudnionych, obrotu i catkowitego rocznego bilansu do wtasnych danych.

W przypadku przedsiebiorstwa aby ustali¢, czy Panstwa przedsigbiorstwo zachowuje prog
zatrudnienia

i putapy finansowe ustanowione w definicji, nalezy doda¢ 100% danych przedsiebiorstwa zwigzanego
do danych Panistwa przedsigbiorstwa.



