KAPITAL LUDZKI el R

MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSE FUNDUSZ 5SPOLECZNY ok

Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Odnawialne zrddla energii szansa dla lubuskich przedsiebiorcow”,
nr projektu WND-POKL.08.01.01-08-227/12,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozw¢j pracownikow
i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji

zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w ramach projektu
,Odnawialne zrédia energii szansa dla lubuskich przedsigbiorcow”; nr projektu
WND-POKL.08.01.01-08-227/12

Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Realizatorem projektu
jest Hemibau Sp. z 0.0, na podstawie umowy z Zarzadem Wojewddztwa
Lubuskiego pelnigcym role Instytucji Posredniczacej I stopnia w ramach Priorytetu
VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01 marca 2013 roku — 30 czerwca 2015 roku.

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1. Beneficjent/realizator projektu — Hemibau Sp. z o.o.

2. Instytucja Posredniczaca I stopnia — Urzad Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego.

3. Beneficjent Pomocy (BP) — przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2
lipca 2004 roku o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007, Nr 155,
poz.1095, z p6zn zm.), majacy siedzibe lub jednostke organizacyjna na obszarze
wojewddztwa lubuskiego, zainteresowany podnoszeniem wilasnych kwalifikacji

zawodowych lub podnoszeniem kwalifikacji swoich pracownikow.
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4. Pracownik - osoba zatrudniona przez przedsigbiorce na podstawie Kodeksu
Pracy (pracownik) oddelegowany przez niego do udzialtu w niniejszym
projekcie.

5. Uczestnik Projektu - przedsiebiorca majacy siedzibe Iub jednostke
organizacyjna na terenie woj. lubuskiego i/lub jego pracownik, delegowany do
udziatu w projekcie, zakwalifikowany zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajacy z wdrazanej pomocy.

6. UE — Unia Europejska.

7. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

8. Projekt - projekt ,Odnawialne zrédla energii szansa dla lubuskich
przedsiebiorcow”, nr projektu: WND-POKL.08.01.01-08-227/12.

9. PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

10. Strona internetowa projektu — strona internetowa www.hemibau.pl

11. Biuro Projektu — siedziba Beneficjenta — Hemibau Sp. z o.0., mieszczaca si¢
w Zielonej Gorze 65-078 przy ul. Kupieckiej 28, tel./fax: 68/324 35 90, e-mail:
szkolenia@hemibau.pl,

§3
CEL PROJEKTU
1. Celem projektu jest wzrost konkurencyjnosci lubuskich MMSP i ich
pracownikow na rynku regionalnym i krajowym, przez zdobycie wiedzy
z zakresu zastosowan OZE, montazu i serwisowania systemow solarnych.
2. Realizacja celu odbywaé sie bedzie przez przeprowadzenie programu
szkoleniowego ,Monter systemow fotowoltaicznych i solarnych” podnoszacego

kwalifikacje zawodowe uczestnikow projektu.

§4

ZAKRES WSPARCIA OFEROWANY W RAMACH PROJEKTU
Projekt, o ktérym mowa w § 1, pkt.l obejmuje osiem edycji szkolenia ,Monter
systemOw fotowoltaicznych i solarnych”, w tym:

1. Modut wstepny:
a. badania lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na
wysokosci do 3m;
b. instruktaz BHP — 4h;

2. Modutl teoretyczny w wymiarze 62 godziny, w tym:.
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a. wprowadzenie do odnawialnych Zrddet energii; kolektory stoneczne —
budowa, dzialanie, zastosowanie;

b. systemy PV — budowa, dzialanie, zastosowanie; pompy ciepta — budowa,
dziatanie, zastosowanie;

c. laczenie roznych Zrodet energii odnawialnej w budownictwie i praktyczne
polaczenia wszystkich w systemy zintegrowane;

3. Modut praktyczny w wymiarze 70 godzin, w tym:

a. kolektory stoneczne (montaz i demontaz, polaczenie z instalacja cieplna);

b. systemy PV (montaz i demontaz, polaczenie z instalacja elektryczna —
inwertery, programowanie inwerteréw);

c. pompy ciepla (montaz i demontaz, polaczenie z wymiennikami ciepta i
instalacjg cieplna);

d. praktyczne potaczenia wszystkich w systemy zintegrowane;

e. zasady pracy i podzial zadan w zespole montazowym.

§5
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Projekt przewiduje realizacje o$miu edycji szkolenia ,Monter systemow

fotowoltaicznych i solarnych”.

Szkolenia odbywac si¢ beda, poza godzinami pracy BO, w siedzibie Realizatora

Projektu w sobote i niedziele.

Kazdy przedsiebiorca bedzie mogt by¢ reprezentowany w projekcie przez

najwyzej czterech swoich przedstawicieli.

Kazdy z Beneficjentéw Pomocy/Uczestnik Projektu ma zapewnione:

materialy szkoleniowe oraz materialy pomocnicze,

dostep do pomocy dydaktycznych,

odziez robocza na zajecia praktyczne,

ubezpieczenie NNW,

uczestnictwo w  egzaminie wewnetrznym sprawdzajacym nabyte
umiejetnosci,

mozliwos$¢ uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (po spelnieniu
warunku obecnosci na min. 85% zaje¢ i pozytywnym zaliczeniu egzaminu
wewnetrznego).

przerwy kawowe i cieply positek,

zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.
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§6

BENEFICJENCI POMOCY/UCZESTNICY PROJEKTU

1. W projekcie uczestniczy¢ moga przedsigbiorcy i ich pracownicy posiadajacy

siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa lubuskiego,

w tym:

samozatrudnieni - osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, nie
zatrudniajace pracownikow;

przedsigbiorcy — mikro-, mali, $redni przedsigbiorcy (w rozumieniu
Zalacznika 1 do Rozporzadzenia 800 WE z dnia z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.);
pracownicy przedsigbiorcow - osoby swiadczace prace na rzecz
przedsiebiorcy zatrudnione na umowe o pracg, / wyboru / mianowania /

spoldzielczej umowy o prace, delegowane do projektu przez pracodawcow;

Ponadto, przedsigbiorcy ktdrzy zamierzaja uczestniczy¢ w projekcie lub

delegowac swoich pracownikéw musza spetnia¢ nastepujace warunki:

e nie sa przedsigbiorca, ktéry zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo skladania falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko
mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalno$ci
gospodarczej lub popelnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych;

e nie znajduja sig¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej (nie sa
przedsiebiorstwem zagrozonym ) w rozumieniu art. 1 wust. 7
Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (Dz.
Urz. UE L 214 z 09.08.2008);

¢ nie znajduja si¢ w toku postepowania upadio$ciowego;

e w okresie 3 lat przed zlozeniem zgloszenia do projektu nie naruszyli
W sposob istotny zadnej umowy o wsparcie ze srodkéw publicznych ani
nie podlegaja wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.
zm.);

e kwalifikuja si¢ podmiotowo i przedmiotowo do otrzymania pomocy de

minimis.
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§7
KRYTERIA REKRUTAC]I

1. Rekrutacja do projektu bedzie przebiegata w dwoch etapach.

e Rekrutacja prowadzona bedzie na podstawie dostarczonych przez

Przedsiebiorce obowiazkowych dokumentéw, ktérymi sa

v
v
v

ASIRN

\

<\

v

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY,

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PROJEKTU,
FORMULARZ INFORMAC]I PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU
SIE O POMOC DEMINIMIS,

OSWIADCZENIE O OTRZYMANE] POMOCY DEMINIMIS,
OSWIADCZENIE O NIE OTRZYMANIU POMOCY DEMINIMIS,

KOPIE ZASWIADCZEN O OTRZYMANE] POMOCY DEMINIMIS
POSWIADCZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM PRZEZ OSOBE
UPOWAZNIONA DO REPREZENTOWANIA PRZEDSIEBIORCY,
OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP,
ZASWIADCZENIE O  ZATRUDNIENIE (dotyczy  pracownika
delegowanego na szkolenia),

DOKUMENT REJESTROWY (aktualny - nie starszy niz trzy miesiace),
SPRAWOZDANIA  FINANSOWE Z  OSTATNICH TRZECH
ZAMKNIETYCH LAT OBRACHUNKOWYCH (dotyczy przedsigbiorcow
majacych  obowiazek sporzadzania sprawozdania finansowe - do
wgladu),

OSWIADCZENIE O BRAKU OBOWIAZKU ZWROTU POMOCY
W WYNIKU DECYZJI PODJETE] PRZEZ KOMISJE EUROPE]JSKA,
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH (dotyczy o0sob
tizycznych bioracych udziat w szkoleniu),

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

e Zakwalifikowanie ostateczne bedzie mozliwe na podstawie decyzji Komisji

Rekrutacyjnej podjetej w oparciu o dostarczone dokumenty wymagane na

tym etapie rekrutacji.

2. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie dla przedsiebiorstw w oparciu o

nastepujace kryteria:
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¢ miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej — Beneficjentami Pomocy
lub Uczestnikami Projektu moga by¢ wylacznie przedsiebiorcy majacy
siedzibe lub jednostke organizacyjna na terenie wojewodztwa
lubuskiego;.

e preferowane beda firmy dzialajace w branzy budowlanej (szeroko
rozumiana - ogolnobudowlane, instalacyjne, monterskie, wykanczanie
wnetrz, dekarskie, projektowe, sprzedaz mat. budowlanych itp.) oraz w
branzy energetycznej i cieptowniczej,

e status firmy pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa — w projekcie
zalozono wudzial 9 mikroprzedsigbiorcow, 4 malych i 1 $redniego
przedsiebiorcy;

e kwalifikowanie sie do otrzymania pomocy de minimis,

e niewykorzystany limit pomocy de minimis,

e kolejnosc¢ zgloszen;

3. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie dla pracownikéw przedsigbiorstw

w oparciu o nastepujace kryteria:

e praca na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego;

e znajomos¢ podstawowa rysunku technicznego;

e znajomos$¢ podstaw elektrotechniki na poziomie szkoly zawodowej -
preferowane dla BO;

e kolejnos¢ zgloszen w sytuacji wiekszej liczby zgloszen osob kwalifikujacych
si¢ do projektu.

Ponadto, pierwszenstwo podczas kwalifikacji do projektu beda mialy kobiety, przy
spelnieniu powyzszych kryteriow.
4. Kazdy zakwalifikowany Beneficjent Pomocy zostanie powiadomiony

o wynikach rekrutacji droga telefoniczna lub elektroniczna.

§8
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA POMOCY/UCZESTNIKA
PROJEKTU
1. Beneficjent Pomocy przed przystapieniem do projektu zobowigzany jest do

uczestnictwa w procesie rekrutacji.
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. Beneficjent Pomocy/Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu do Projektu
zobowigzany jest do dostarczenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
rozpoczeciem udziatu w Szkoleniu podpisanej przez siebie Umowy szkoleniowe;j.

. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przystapienia w trakcie cyklu szkolen do:

e egzaminu wewnetrznego, po zakoniczeniu cyklu szkoleniowego,

e dwoch ankiet ewaluacyjnych (pierwszy i ostatni dzien szkolenia).

. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o jego ukoniczeniu jest
odpowiednia frekwencja, tzn. udzial, w co najmniej 85% zaje¢ z danego dziatu
tematycznego oraz uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu wewnetrznego.

. Beneficjent Ostateczny moze zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie na podstawie
sytuacji losowych po pisemnym przedstawieniu argumentacji/powodéw rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie.

. W przypadku wczesniejszego opuszczenia zaje¢ (np. ostatnia godzina) Beneficjent
Pomocy/Uczestnik Projektu zobowigzany jest zostawi¢ w Biurze Projektu pisemna

prosbe o wczesniejsze opuszczenie zajec.

§9
ZASADY REZYGNAC]JI ZE SZKOLEN
. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu/Beneficjenta
Pomocy z listy Uczestnikdbw Projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu;
. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych,
przewiduje si¢ utworzenie listy rezerwowej uczestnikdw;
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu/Beneficjenta Pomocy z
listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
reZerwoweyj;
. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu/Beneficjent
Pomocy jest zobowiazany zwroci¢ otrzymane materialy szkoleniowe i pomocnicze;
. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu Beneficjent Pomocy zgadza sie
na pokrycie kosztéw szkolenia i przelanie na konto Realizatora projektu — Hemibau
Sp. z o.0. kwoty wskazanej w specyfikacji do rachunku, w terminie 14 dni od

momentu dostarczenia rachunku.
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