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REGULAMIN UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»Odnawialne Zrodla energii szansa na rynku pracy-

III edycja”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1

Wsparcie 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: ,Odnawialne zZrodla energii szansa na rynku
pracy— III edycja”, ktéry jest realizowany przez Hemibau Sp. z o.0., jako Beneficjenta
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-08-038/12-00 z Instytucja Posredniczaca II
stopnia— Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Godrze, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL), Priorytet VI -Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Dziatanie 6.1 —-Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 —-Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

2. Projekt jest realizowany od 1 pazdziernika 2012r. do 30 wrzesnia 2014r. Gléwne dziatania
dla Beneficjentow Ostatecznych beda realizowane w Zielonej Gorze (65-001) na ulicy
Dworcowej 6, gdzie miesSci sie Biuro Projektu oraz sala szkoleniowa oraz sala do zajec¢
praktycznych.

3. Uczestnicy projektu (Beneficjenci Ostateczni) kwalifikowani beda do projektu zgodnie

z zasadami opisanymi w § 4 i 5 niniejszego Regulaminu.
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§ 2. Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt- Projekt pn.: ,Odnawialne zZrddla energii szansa na rynku pracy-III edycja”;
Beneficjent/Projektodawca— Hemibau Sp. z o.0. z siedziba przy ul. Kupieckiej 28
w Zielonej Gorze;

Beneficjent Ostateczny/Uczestnik Projektu— osoba zakwalifikowana do uczestnictwa
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie
oraz w Wytycznych do PO KL;

PO KL - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013;

Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP2) ~-Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;
Biuro Projektu— ul. Dworcowa 6, 65-001 Zielona Gora.

§ 3. Zakres wsparcia

Projekt, o ktorym mowa w § 1, pkt.1 przewiduje udzielenie wsparcia szkoleniowego dla 64
Beneficjentow Ostatecznych (8 edycji szkolenia x 8 osdb).
Na wsparcie szkoleniowo-doradcze skiadaja sie:
szkolenie zawodowe monteréw kolektorow stonecznych, systemdéw fotowoltaicznych
i systemow zintegrowanych.
e Modul wstepny
> szkolenie BHP (4 godziny);
> szkolenie przygotowujace do egzaminu panstwowego na uprawnienia energetyczne
do 1 kV (40 godzin) wraz z egzaminem panstwowym.
e Modul teoretyczny
> zajecia teoretyczne OZE — wprowadzenie do zagadnien odnawialnych Zrédet energii
(21 godzin).
¢ Modutl praktyczny
> zajecia praktyczne wraz z instruktazem (60 godzin);
Godzina szkoleniowa trwa 45 minut. Szkolenie korniczy si¢ egzaminem.
doradztwo grupowe zawodowe (8 godzin);
doradztwo indywidualne zawodowe (realizacja Indywidualnego Planu Dziatania (6 godzin
na osobe);
platne praktyki zawodowe-1 miesiac.
Kazdy uczestnik projektu otrzyma za udzial w praktykach stypendium w wysokosci
1500,00 z1 brutto (kwota ta dotyczy 100% obecnosci na praktykach).
Zajecia prowadzone beda zgodnie z harmonogramem szkolenia, dostepnym w Biurze
projektu i na stronie internetowej www.hemibau.pl.
Projekt realizowany jest w 8 edycjach. Jedna edycja trwa 2 miesiace.
Uczestnik Projektu ma prawo do uczestniczenia w 1 edydji.
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Kazdy z Uczestnikow Projektu otrzyma odziez robocza oraz komplet materiatow
szkoleniowych.

Dodatkowe wsparcie przewidziane dla Beneficjentow Ostatecznych, to:

e ubezpieczenie NW;

badania lekarskie;

e cieply posilek w trakcie szkolenia;

mozliwos¢ refundacji czesci kosztéw dojazdu na zajecia (dla oséb spoza Zielonej Gory).

§ 4. Uczestnicy Projektu- Beneficjenci Ostateczni

Gléwnym celem Projektu jest podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do

zatrudnienia 64 oséb w wieku 50 + pozostajacych obecnie bez zatrudnienia oraz stworzenie

warunkow dla rozwoju ich aktywnosci zawodowej do konca sierpnia 2014 r. poprzez udziat

w kompleksowym wsparciu —szkoleniach z zakresu instalacji i serwisu OZE oraz wsparciu
doradczym (IPD -Indywidualny Plan Dziatania).

1.

Do projektu zakwalifikowane zostana 64 osoby po 50 roku Zycia pozostajace bez
zatrudnienia (W TYM BEZROBOTNI I NIEAKTYWNI ZAWODOWO), zamieszkale
na terenie wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Co najmniej 35% uczestnikow projektu stanowic¢ beda osoby, ktdre zamieszkuja powiaty:

» stubicki;

> zielonogorski grodzki;

» sulecinski;

» gorzowski grodzki;

> gorzowski ziemski.
Co najmniej 35% uczestnikow projektu stanowic bedq mieszkancy terenéw wiejskich.
Co najmniej 50% uczestnikow projektu stanowic beda osoby z wyksztalceniem co najwyzej
$rednim.
Projekt przyczyni si¢ do realizacji zasady rownych szans na rynku pracy, poniewaz
zachowa ROWNOWAZNY dostep do szkoleni dla kobiet i mezczyzn.

§ 5. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych

Nabor potencjalnych Uczestnikow Projektu przeprowadzi Projektodawca.

Proces rekrutacji bedzie przebiegal w sposob ciagly i selektywnie dla kazdej z 8 edycji
projektu.

Terminy kwalifikacji beda publikowane na stronie internetowej Projektu, w prasowych
ogloszeniach rekrutacyjnych oraz rozpowszechniane w miejscach publicznie dostepnych za
posrednictwem plakatow i ulotek informacyjnych.

Formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami bedzie dostepny na stronie internetowej
Projektu oraz w siedzibie Biura Projektu.

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych zawiera:
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e formularz zgloszeniowy;
e deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
e zaswiadczenie o posiadaniu statusu bezrobotnego lub o$wiadczenie o pozostawaniu
nieaktywnym zawodowo;
e zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji Projektu.
Osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie si¢ do uczestnictwa w Projekcie jest zobowigzana
do samodzielnego wypelnienia Formularza zgloszeniowego i reszty zalacznikow.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Biura Projektu lub przesta¢
poczta na adres:
Hemibau Sp. z o.0.
ul. Dworcowa 6; 65-001 Zielona Gora

Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8do 16%.

Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna dostarczona w sposob inny, niz wymagany,

bedzie odrzucana, ze wzgledu na niespelnienie kryteriow formalnych, z mozliwoscia

ponownego zlozenia w wymaganym terminie oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.

Kazdy kandydat przedkladajacy poprawne pod wzgledem formalnym dokumenty

rekrutacyjne zostanie zarejestrowany na liscie kandydatow.

Rekrutacje uczestnikow do projektu przeprowadza Pracownik Biura Projektu w oparciu

o nastepujace kryteria:

e miejsce zamieszkania - woj. lubuskie (obligatoryjnie) patrz pkt.1 § 4;

e wiek — powyzej 50. roku zycia (obligatoryjnie);

e status osoby bezrobotnej (obligatoryjnie) lub pozostajacej bez zatrudnienia
(obligatoryjnie);

e miejsce zamieszkania (powiaty stubicki, zielonogorski grodzki, sulecinski, gorzowski
grodzki, gorzowski ziemski (preferowane);

e zamieszkanie na terenach wiejskich (preferowane);

e umiejetno$¢ czytania rys. technicznego (preferowane);

e znajomos¢ podstaw elektrotechniki- elektryki (preferowane);

e kolejnos¢ zgloszen.

Kwalifikacja na kazda edycje odbywac sie bedzie na 2 tygodnie przed rozpoczeciem zajec.

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem Protokotu o wynikach rekrutagji.

Kwalifikacja odbywa si¢ za pomoca specjalnie utworzonego narzedzia -arkusza

kwalifikacyjnego Wyliczy on $rednig z wuzyskanych podczas rekrutacji punktow.

Na szkolenie zostanie zakwalifikowanych 8 pierwszych o0séb z najwyzsza punktacja.

Na kazda edycje kwalifikacja odbywac sie¢ bedzie oddzielnie.

Punkty przyznawane beda za:

e kryteria obligatoryjne -2 punkty;

e Kkryteria preferencyjne —1 punkt.

Dla kazdej edycji stworzone zostang listy rezerwowe. Osoba, ktéra nie zostata

zakwalifikowana do danej edycji, moze ponownie uczestniczy¢ w procesie rekrutacji

na kolejne edycje.
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17. Informacje na temat listy oséb zakwalifikowanych do szkoleni oraz listy rezerwowej podane
zostang na stronie internetowej Projektu a listy dostepne beda w Biurze Projektu. Ponadto
kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji poczta tradycyjng (lub
elektroniczng) lub telefonicznie.

18.Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana Umowa szkoleniowa
w ramach Projektu ,Odnawialne Zrodta energii szansa na rynku pracy—IIl edycja”.

19. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
szkolen jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 6. Obowiazki Beneficjenta Ostatecznego

1. Kazdy uczestnik Projektu jest zobowiazany do regularnego uczeszczania na zajecia,
zgodnie z harmonogramem szkolenia.

2. Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ do:

e aktywnego udziatu w szkoleniu i zajeciach doradczych;

e udziatu w praktykach zawodowych w miejscu wskazanym przez Beneficjenta;

e obecnosci na szkoleniu, zajeciach doradczych i praktykach w minimum 85 % zaje¢ pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow, rozwigzania Umowy i zwrotu kosztow
szkolenia w wysokosci 14 227,88 PLN (stownie: czternascie tysiecy dwiescie
dwadziescia siedem ztotych 88/100);

e potwierdzania obecnosci w zajeciach na listach;

e wypelniania ankiet ewaluacyjnych umozliwiajac Projektodawcy biezaca oceng
skutecznosci dziatant podjetych w ramach Projektu;

e udzielania w okresie do szesciu miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie
odpowiedzi na pytania ankietera badajacego efekty projektu.

3. Kazda nieobecnos¢ na =zajeciach przewidzianych w Projekcie powinna by¢
usprawiedliwiona.

Za usprawiedliwienie uznaje sig:

e zwolnienie lekarskie;

e zdarzenia losowe.

4. Kazdy uczestnik Projektu jest zobowigzany do podjecia zatrudnienia po zakonczonym
procesie szkoleniowym w miejscu wskazanym przez Beneficjenta i utrzymania tego
zatrudnienia przez minimum trzy miesigce pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow,
rozwigzania Umowy i zwrotu kosztow szkolenia w wysokosci 14 227,88 PLN (stownie:
czternascie tysiecy dwiescie dwadziescia siedem zlotych 88/100);

§ 7. Obowiazki Beneficjenta

1. Do obowiazkow Projektodawcy nalezy:
e zapewnienie odpowiedniej infrastruktury stuzacej realizacji zaje¢ oraz dbatosc
o wyposazenie sal szkoleniowych umozliwiajacych realizacje Projektu;
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e zapewnienie wykladowcoéw/trenerow o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu
szkolenia;

e zapewnienia materiatow dydaktycznych Uczestnikom Projektu;

e monitorowania jakosci udzielonego wsparcia;

e zapewnienia miejsca odbywania praktyk zawodowych;

e wyplaty stypendium za odbycie praktyki zawodowej w wysokosci 1500,00 zt brutto
(kwota 1500,00 zt brutto dotyczy 100% obecnosci na praktykach);

e wskazania miejsca zatrudnienia po zakoriczonym procesie szkoleniowym.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany wykladowcow/treneréw prowadzacych
zajecia oraz termindw zaje¢ w trakcie trwania szkolenia z przyczyn techniczno-
organizacyjnych badz innych przyczyn niezaleznych od Beneficjenta.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany wskazanego wczesniej miejsca
odbywania praktyk zawodowych oraz miejsca zatrudnienia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z PO KL, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci kodeksu cywilnego oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu uczestnictwa w Projekcie” nalezy do Beneficjenta —
w oparciu o Ramowe Wytyczne dla Beneficjentow i Instytucji Wdrazajacych ubiegajacych
sie o0 wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Niniejszy Regulamin obowiazuje od 1 pazdziernika 2012 r. do konca realizacji Projektu.

Zielona Gora, 15.10.2012 r.
ze zm. z dn. 01.07.2013 r.

Sporzadzita: Zatwierdzit:
Agnieszka Poptawska Witold Wydra

Specjalista ds. organizacji szkolen Koordynator Projektu
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